Звіт директора Сокиринецької ЗОШ І-ІІІ ступенів  перед громадськістю у 2015році.

 Відповідно до Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю сьогодні я, як директор школи, звітую про   персональний внесок у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу та створення належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти за 2014-2015 навчальний рік
      Діяльність школи у 2014-2015 навчальному році була визначена згідно з основними положеннями Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки,   Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Національної доктрини розвитку освіти, Державної програми "Вчитель", наказу МОН України від 30.09.10 № 926/910 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», Державних стандартів початкової загальної, базової і повної середньої освіти, з урахуванням результатів роботи школи за 2013-2014 навчальний рік та спрямована на:
· удосконалення системи управління школою, системи методичної роботи;

· продовження роботи над проблемою особистісно-орієнтованого навчання та виховання школярів;
· створення належного навчально-виховного середовища для учнів початкових та п'ятого класів, які навчатимуться за новим Державним стандартом через удосконалення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів, початкової школи, зокрема.;

· Підключення комп'ютерів (робочі місця вчителів) до мережі Інтернет;
· підвищення ефективності роботи педпрацівників, якості та результативності навчальної діяльності учнів. 

· підвищення рівня участі педагогів у фахових конкурсах.
· розширення мережі гуртків, організація співпраці з позашкільними навчальними закладами та батьками.
· підвищення ефективності роботи школи на рівні міста.
                  Освітній процес в школі    здійснюють –   19 педагогів. Мають  вищу освіту -16 педагогів.                За фахом працюють – 18 педагогів – 95%
                Якісний склад педагогів:

            Вища категорія – 9 педагогів – 47 %;

             І категорія –   3 педагоги – 16 %;

           ІІ категорія –    2 педагоги – 9 %;

              Спеціаліст –   5 педагогів – 28 %.

                         Мають педагогічні звання: 


 «старший вчитель»   -  4 педагоги - 23 % 
Розстановка кадрів здійснюється з урахуванням освітнього та професійного рівня педагогів, їх фахової майстерності.
 Протягом року було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей та підлітків, які проживають у мікрорайоні школи. Усього таких дітей налічувалось - 79.  Підлягали навчанню 79 (100 %).  На сьогоднішній день всі діти мікрорайону охоплені навчанням. 
Станом на 30.05.2015 в школі навчається 76 дітей.

За соціальним статусом:

· дітей під опікою – 1, з них    дітей-сиріт – 0
· дітей-напівсиріт – 2
· дітей з особливими потребами – 0                                   

· дітей з багатодітних сімей – 24
· дітей з малозабезпечених сімей -15
· з них  переселенців – 7
· мають статус потерпілих від аварії на ЧАЕС – 11
· діти учасників АТО - 2
В школі створено умови для профільної підготовки . 
  Учні  11 класу навчалися у технологічним напря-мами.   

Для забезпечення належного рівня підготовки дітей до навчання в першому класі та успішної їх адаптації протягом лютого-травня в школі працювала школа майбутнього першокласника.

           Забезпечити повноцінний розвиток молодших школярів допомагає плідна співпраця школи з дошкільним навчальним закладом «Сонечко».
   Продовжено здійснення якісного переходу на новий Державний стандарт загальної освіти учнів 1-4х класів й 6-го та п'ятого класів.. Педагоги школи   обирали оптимальні шляхи організацї навчально- виховного процесу задля забезпечення належного освітньо-розвивального середовища для молодших школярів та п'ятикласників.
        Інновації, що відбуваються сьогодні в освіті потребують від школи   докорінних змін як у підготовці вчителів до введення в практику роботи   новітніх освітніх технологій,  так і у науково-методичному та  матеріально- технічному забезпеченні навчально-виховного процесу.
          На вдосконалення фахової майстерності педагогів спрямовано роботу методичної служби школи, курсову перепідготовку при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти, здійснення атестації педпрацівників, продовжено навчання педагогів роботі на ПК та використанню ІКТ.
          Сьогодні в школі діють: 4 – МО: суспільно-гуманітарного і природничо-математичного циклів, початкових класів, класних керівників ; 
        На сьогоднішній день всі педагоги володіють комп'ютером. Впроваджуються у навчально-виховному процесі технологія розвитку критичного мислення (3 учителя –   %); проектні технології - 10 вчителів - 56 %; технологія інтерактивного навчання – 2 учителів – 11 %,   ІКТ – 62 % педагогів.

Робота за  новітніми технологіями потребує удосконалення матеріально-
технічної бази, і в першу чергу - комп'ютеризації робочого місця вчителя.

На сьогодні робочі місця вчителів у  кабінетах не обладнано комп'ютерами.  
  Кількість комп'ютерів, підключених до мережі Інтернет –  1+7 в кабінеті інформатики, 1 - в кабінеті директора школи.

  Медіафонд налічує 11 електронних засобів навчання з різних предметів.


 Недостатня матеріально-технічна база: брак комп'ютерної техніки та іншого
 сучасного обладнання гальмує процес введення інновацій, а значить і сучасних
 підходів до організації навчання та розвитку школярів, забезпечення якісного
 виконання державних вимог до їх загальноосвітньої підготовки.
Особливе місце в сучасному українському суспільстві відведене школі, яка має формувати в молоді якості, необхідні для успішного життя та діяльності ХХІ столітті, такі, як ініціативність, інноваційність, мобільність, комунікабельність, гнучкість, динамізм, конструктивність. Але , на жаль, якість шкільної освіти не відповідає вимогам часу. Це підтверджується зростанням здоров’явитратності навчання, перевантаження школярів інформацією, низький рівень загальних навчальних і інших життєво важливих умінь, незадовільне володіння іноземними мовами та ІКТ.

Сьогодні на наших очах формується новий тип учителя-фахівця, який працює в ринковій економіці й підкорюється ринковим законам виробництва. Вихованці традиційно цінують у вчителях: знання предмета, вміння навчити, приємність спілкування, відповідальність , вимогливість, повагу до учня, уміння налагодити контакт, терпіння.

Нескладно побачити, що романтично-піднесене уявлення про вчителя поступилося місцем прагматичному, суворому й вимогливому погляду на вчителя як фахівця, який продає на ринку свою послугу. Він зобов’язаний виконати взяті на себе зобов’язання та забезпечити отримання продукту заданої кількості і якості відповідно до контракту.

Під час аналізу роботи та результатів підготовки випускників учителі дійшли висновку, що майбутній професіонал повинен мати вміння та прагнення до освіти упродовж життя, вільно володіти іноземними мовами , послідовно освоювати нові технології та розуміти необхідність їх використання, уміти приймати самостійні рішення, швидко адаптуватися в соціальній і майбутній професійній  сфері, розв’язувати проблеми та працювати в команді, дбайливо ставитися до свого здоров'я і часу, бути готовим до перевантажень, стресових ситуацій і уміти швидко виходити з них.

На наших педрадах ми розглядаємо питання:

· Відповідності професійної компетентності педагогів завданням і напрямам розвитку школи;

· Технології стимуляції реального спілкування іноземною мовою;

· Ролі класовода та класного керівника в становленні учнівського колективу і вплив на формування особливості кожного учня;

· Організації ситуації успіху на уроці.

        На семінарах – практикумах розглядаємо:

· Креативні підходи до дитино орієнтованого навчання;

· Технологію здоров’язберігаючого уроку;

· Гуманізацією навчального процесу;

· Метод проектів як педагогічну технологію; 

·  Проектну роботу як засіб підвищення мотивації до навчання;

· Багатомовність: проблеми та переваги одночасного вивчення кількох іноземних мов;

· Впровадження ІКТ в навчальний, освітній та виховний процес.

       Як результат роботи вчителів школи — досягнення учнів у МАН, олімпіадах, конкурсах від шкільного до обласного рівня.

Дипломами І рівня нагороджені учні:

· Вдовиченко Віталій з історії (районна олімпіада)

· Козловський Артем з «Я і Україна»

· Найда Наталія з математики

· Мельник Віта з української мови, «Кришталевої сови»

· Пашко Яна з «Кришталевої сови».

        Дипломами ІІ і ІІІ рівня нагороджені учні:

· Муращик Каріна з математики

· Дужак Владислав з фізики.

         Треба відмітити , що цього року учні школи брали участь у конкурсі учнівської творчості в номінації «Історія України та державотворення», Вдовиченко В. написав роботу і отримав диплом ІІ ступеня на обласному етапі . Учениця 9 класу Пашко Яна захищала дослідницьку роботу в МАН у відділенні «Географія та ландшафтознавство» .

        Велика кількість учнів, до 70%, були учасниками інтерактивних конкурсів з математики, фізики, історії, суспільствознавства, українознавства, біології, іноземної мови.

Статистично: з 31 учня, що могли б брати участь у районних предметних олімпіадах, це робили 2 з 7 класу, 2 з 8 класу, 3 з 9 класу, 1 з 11 класу. Проте, 12 олімпіад —3 призери. Загальна кількість учнів, що брали участь в олімпіадах —8 (25% від загальної кількості дітей), а призерів з тих 8 учасників тільки 30%. Тобто коефіцієнт корисної дії потребує корекції.

        Місце по рейтингу —18.

	Хімія 
	19

	Астрономія 
	9

	Біологія 
	16

	Математика 
	7-8

	Географія 
	11

	Фізика 
	13

	Інформатика 
	6

	Українська мова і література
	13

	Історія 
	

	Правознавство 
	


        Треба констатувати, що в зв’язку із зменшенням контингенту учнів, зменшується і чисельність дітей, які спроможні показувати належний результат на предметних олімпіадах. Зрозуміло, що педагогічний колектив прагне зробити все, щоб освітні послуги жителі села Сокиринці, Збриж, Ленінське отримували якісні. Вчителі перебувають у постійному пошуку щодо підвищення ефективності освітнього процесу, покращення матеріально-технічної бази.

В контексті розвитку школи навчальний заклад працює над проблемою «Впровадження інноваційних технологій, гуманізація навчально-виховного процесу в школі традицій та звичаїв, що забезпечує формування ключових компетенцій учнів шляхом:

· Підвищення продуктивності уроків;

· Вивчення особистості дитини й ефективності наступності;

· Диференційована робота зі здібними дітьми;

· Удосконалення виховної роботи з учнями в напрямі різнобічного розвитку та формування комунікативної толерантності і відповідальності;

· Партнерства вчителів, учнів, батьків, громадськості.

         Педагогічний колектив працює над підвищенням продуктивності навчання за допомогою використання сучасних освітніх технологій. Для реалізації цього завдання сформовані шкільні методичні об’єднання з трьох напрямків діяльності: суспільно-гуманітарного і природничо-математичного циклів, початкових класів, класних керівників, з якими організовано теоретичні та практичні семінари для опанування технологій сучасного продуктивного уроку. Поточного року удосконалювалася робота щодо оптимізації дозування домашніх завдань з усіх предметів у 2-11 класах. На часі, в майбутньому, робота над зміною ролі та функцій учителя як на уроці, так і в процесі його підготовки, коли учитель виконує не тільки роль лектора, а й консультанта, тренера,експерта-тьютора. Звідси й зміна форми проведення занять. Відомо, що тренінг — активна форма навчання. Якщо традиційна роль учителя пов’язана з поняттями «Вчити, передавати, транслювати» знання, то функції тренера не пов’язані з передаванням готових істин. Їх орієнтовано на активність і наполегливість учнів, для яких учитель створює розвивальне середовище та надає кваліфіковану допомогу.

         На жаль, вчителі школи не відмовляються від 100% використання  звичного пояснювально-ілюстративного методу. Тому на часі — особлива увага адміністрації школи до опанування вчителями середніх і старших класів інтегрованого навчання, які є більш продуктивними за новими освітніми умовами.

        Наступний крок удосконалення навчального процесу в школі — ефективне вивчення іноземних мов. Цього року вчителі Митко Г.Я. і Ковальчук А.А. згідно перспективного плану роботи школи проходили атестацію педагогічних працівників, яка показала, що на уроках німецької мови використовується технологія, спрямована, насамперед, на розвиток комунікативних навичок і вмінь роботи з текстами. Такий підхід забезпечує те, що кожен учень 70% навчального часу зайняті освоєнням мовних умінь у зоні свого найближчого розвитку.  Особливої уваги надається формуванню навичок вільного спілкування німецькою мовою з початкових класів. Учителі і діти від початку виробляють правила гри-спілкування. Результат роботи атестаційної комісії — вчитель Ковальчук А.а., відповідає займаній посаді та їй встановлено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст ІІ категорії». У Митко Г.Я. в зв’язку з тим, що на час атестаційної кампанії вона повернулася у відпуску за доглядом дитини до 3 років, цей процес попереду, у наступному навчальному році.

       Підвищення продуктивності освітнього процесу значно залежить від використання здоров’язберігаючих технологій. Основну роль тут відіграє медична сестра Задоянчук В.Б. та вчителі початкових класів, які застосовують прийоми мнемотехніки під час вивчення цифр, таблиці мовлення, словникових слів, переказу текстів, запам’ятовування правил правопису, на уроках основ здоров'я, фізкультури, природознавства. Адміністрація школи планує заходи щодо здоров’язбереження персоналу школи та профілактики «емоційного  вигоряння» вчителів.

        Особливої уваги в школі надається підвищенню професійної компетентності молодих учителів. 

Забезпеченню належного інформаційного простору сприяє робота шкільної бібліотеки. У цьому навчальному році бібліотечний фонд було поповнено на суму 293 грн.
Проблема здоров'язбереження дітей є основною в роботі школи. Тому ми намагаємося охопити всіх учнів харчуванням. На сьогодні 100 % учнів охоплені всіма видами харчування.
Від забезпечення належного рівня життєдіяльності дітей залежить стан їх здоров'я.

Результати медичного огляду
               Кількість хронічно хворих –___  :
· педіатром виявлено ___ хронічно хвора дитина (71);

·  хірургом – __ дітей 
· неврологом – ___ 
· ендокринологом –  
· окулістом – ___ дітей.
                              Моніторинг фізичного здоров’я школярів
	 
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014

	Звільнені
	-
	-
	-
	2- 0.5 %
	3 – 0,8 %

	Підготовча група
	
	
	
	
	

	Спеціальна група
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	


Слабкий стан здоров'я дітей впливає на рівень травматизму.
	          
	            2012-2013
	           2013-2014

	 
	     Невиробничого характеру
	     Виробничого характеру
	     Невиробничого характеру
	     Виробничого характеру

	       Учнів
	3          2
	4          1
	2             2
	1          2

	       Педагогів
	-          1
	-          -
	1            1
	-         -

	       Техпрацівників
	-         1
	-           -
	1            -
	-         -

	        Всього
	3          3
	4        4
	4            3
	1          2


Для покращення умов функціонування школи  залучаються батьківські та спонсорські кошти.. Всі матеріальні цінності отримані школою поставлено на бухгалтерський облік в централізованій бухгалтерії управління освіти. Так протягом  навчального року на поліпшення матеріальної бази школи було залучено 528 520 грн , з них 6,3 тис зібрано батьками через батьківський фонд, 11.220 тис спонсорська допомога ТОВ «Оболонь-Агро»,. 510 тис ремонт даху школи за кошти виділені компанією Епіцентр і К
Нагальною проблемою залишається   дотримання правових аспектів прийому благодійної допомоги (постанова КМУ від 04.08.2000 №1222. На виконання якої необхідно створити рахунок в банку і проводити всі кошти через банк. 
      З метою забезпечення позитивного іміджу школи ми намагаємося розповсюджувати власний досвід  роботи   через засоби масової інформації та участь  у фахових конкурсах..
· 2 педагоги направили розробки своїх уроків та позакласних заходів у фахові видання;

· Інформацію про роботу закладу періодично розміщеємо на сайтах школи та управління освіти.

Позитивний імідж школи формуємо не лише ми, педагоги, наші учні, а й ви, шановні батьки, представники громадськості.

В школі діє державно-громадське управління.
Органом громадського самоврядування школи є загальні збори колективу.
Діє рада школи (затвердження режиму роботи школи, питання здобуття загальної середньої освіти молоді, підтримка ініціативи щодо вдосконалення системи навчання і виховання учнів, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення й використання бюджету школи, пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу); діє учнівський парламент, батьківський комітет.

1.  Пріоритети виховної діяльності  школи у 2014-2015 н.р. були  визначені нормативно-правовими документами:Національною стратегією розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки, програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Указами Президента України, Концепцією загальнодержавної цільової соціальної програми патріотичного виховання населення на 2013-2017 роки, Постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» ,які  передбачають виховання людини інноваційного типу мислення та культури через проектування акмеологічного освітнього простору з урахуванням інноваційного розвитку освіти, запитів особистості та суспільства.

2. Основним завданням є побудова ефективної системи національного виховання на засадах загальнолюдських, полікультурних, громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-духовного, культурного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України і світу, підготовка молоді до свідомого вибору сфери життєдіяльності та підвищення відповідальності сім’ї за освіту і виховання дітей.

3. Особливої уваги потребували  питання превентивного виховання. Згідно наказу Міністерства від 03.08.2012 №888 «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти, молоді та спорту щодо профілактики правопорушень серед дітей та учнівської молоді на період до 2015 року, пріоритетними в роботі школи із означеної проблеми залишалися :

- упровадження просвітницької діяльності, спрямованої на формування негативного ставлення до протиправних діянь, проведення тижнів правових знань, тижнів превентивного виховання, створення гуртків та студій правового спрямування;

- використання інтерактивних педагогічних технологій на уроках правознавства  та в позакласній діяльності;

- активізація діяльності шкільного самоврядування і створення шкільних служб порозуміння;

- ужиття заходів, спрямованих на підвищення моральності, правової культури, утвердження здорового способу життя;

- перетворення навчальних закладів на зразок демократичного правового простору та позитивного мікроклімату;

- здійснення внутрішкільного обліку дітей, які потребують посиленої уваги, контроль відвідування ними занять та якості навчання;

- психолого-педагогічний супровід дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, залучення їх до громадської та гурткової роботи.
- виховання   емоційної  культури  та  конструктивної  поведінки  особистості  є  одним  із  ключових  пунктів  виховного  процесу  сучасної  школи.

4.  Зусилля  педагогів   були спрямовані  на  реалізацію  проектів  щодо  виховання  учнів  у  дусі  патріотичного  обов’язку,  готовності  до  військової  служби  та  захисту  України,  повазі  до  чинного  законодавства  та  засад  демократичної правової  держави.

Створено проекти «Квіткова карта України», « З Україною у серці» , «Діти війни», «Свята моєї країни» «Допоможи солдату»,  «Живі квіти» , «Бал квітів».

5.  Варто  у наступному н. році   активізувати діяльність європейських  та  історичних  клубів.

6. Актуальним залишається питання патріотичного виховання підростаючого покоління: формування почуття любові до України, поваги до народних традицій, визнання національних цінностей українського народу, виховання шанобливого ставлення до пам’яті про героїчні сторінки боротьби українського народу в період Великої Вітчизняної війни і ветеранів.

7. З 1 вересня стартував  учнівський проект «В моїй родині ніхто не забутий»,ним було  передбачено усвідомлене ознайомлення з долею рідних людей, які були учасниками військових подій 1941-1945 років. Електронний варіант  учнівських проектів розміщується на сайті навчального закладу. Завершили  проект   9 травня 2015 року. Потребує активізації діяльність волонтерських загонів «Спадкоємці Перемоги».

8.  Важливим завданням школи є підготовка підростаючої молоді до дорослого, сімейного життя: відродження в сімейному житті численних народних звичаїв; шанобливе ставлення до роду і сім’ї;  тому у школі була реалізована  Концепція  «Щаслива родина»; створено клуб «Сімейні цінності», який презентував проект «Талановита родина – талановита дитина»; проводились  щомісячні  батьківські дні ; випускались  газети для батьків.

9.  Цілеспрямована  робота  педагогізації  батьківської  громадськості    проводилась  щонайменше  у  2-х  напрямах:  педагогічна  просвіта  батьків  з   використанням  сучасних  форм  і  методів  та  активне  залучення  їх до  виховної  роботи.

10.  2014-2015  н.р. у школі було  оголошено   роком  співпраці  класного  керівника  із  батьківською  громадськістю  з  питань патріотичного  виховання .  Створено клуб «Знак питання».

 2014-2015 навчальний рік  був  особливим з точки зору ведення виховної роботи: діти переживали події на Майдані, знають односельчан ,які беруть участь у збройних сутичках на Сході України,  відчували   соціально-політичну кризу , є діти з внутрішньо переміщених осіб. Було створено проекти  « Допоможи другу», «Біль мого серця»/

В контексті нових викликів, що постали перед країною, педагогічні  працівники  переглянули  практику виховної роботи та захисту дітей в навчальному закладі. У школі іде реалізація проекту « Педагоги за конкретні справи»..
        Аналіз звернень громадян з питань діяльності школи: 
Протягом року поступило вісім усне звернення , які розглянуто в визначені терміни.
Враховуючи результати та недоліки в роботі педагогічного колективу у 2014/2015 навчальному році можна окреслити такі пріоритетні напрямки роботи у подальшому:

· Удосконалення системи управління школою, система методичної роботи; 

· Створення належного навчально-виховного середовища для ефективного впровадження нових Державних стандартів;

· Підвищення результативності та якості навчально-виховного процесу; 

· Досконале оволодіння педагогами інноваційними освітніми технологіями;
· Підвищення участі педагогів у фахових конкурсах; 

· Поповнення навчально-методичного оснащення; 

· Поліпшення педагогічного керівництва органами шкільного самоврядування;

·  Підвищення ефективності роботи школи на рівні району.
PAGE  
12
1

